Change Management & Leadership - CML

En strukturerad metod och utbildning for framgangsrik férandring - for att stédja
dig som ar chef och ledare i férandring!

Vi ger den utbildning och det stéd som gor att du nar férandringen fullt ut — en
hjalp till sjalvhjalp.
Traning och stdd i forandringsledarskap, for dig som vill sakerstalla att du nar
forandringsmalen.

Med féréndring menar vi anpassning till ny teknologi, vasentliga strategiska
skiften, "process reengineering”, féretagsfusioner och féretagsférvarv,
omorganisationer, nya affarsenheter, och kulturférandringar.

Hur kan vi framgangsrikt genomféra dessa féréndringar?

Det centrala temat handlar om att férdndra ménniskors beteende och darfor
ska vi tala till manniskors kénslor. Givetvis ar strategi, struktur, kultur och
system ocksa viktiga. Att leda férandring innebar att ta med manniskorna i
organisationen pa en stegvis process genom att "se — kdnna och féréndra”.

Vi manniskor férandrar vad vi gor, inte sa mycket pa grund av analyser som
andrar vart tdnkande utan mer utifran vad vi ser av sanningen, som paverkar
vara kénslor och engagemang.

Syftet med utbildningen ar att starka dig som férandrings-ledare och ge verktyg
och strukturer att framgangsrikt genomféra férandringen.

Den kompetenta chefen ar den som kan arbeta med férandring pa ett medvetet
och konstruktivt satt med malbilden som drivkraft.

| stddprocessen arbetar vi som coacher i saval lednings-gruppen som for
enskilda férandringsledare. Vart mal ar att ge handlingskraft och verktyg sa att
deltagarna sjalva kan I6sa sina problem. En chef som sjalv blivit coachad och
anvander sig av de insikter som detta ger uppnar ett battre resultat, darfor ar
coaching l6nsamt. Vi erbjuder coacher med adekvat coachutbildning

och lang egen chefserfarenhet fran bade privat och offentlig verksamhet detta
ger dig mdjlighet att valja nagon som passar just dig.

Utbildningen som omfattar tva dagar, ger dig och dina férandringsledare
kunskap och traning i:

En strukturerad attastegs arbetsmodell for forandring och
inférandeprocessen

Forstaelse av manniskors reaktioner pa férandringar

Tillfalle att reflektera 6ver och férstd manniskors forsvarsreaktioner
samt att tréna hantering av dessa

Foérandringsledarskap — verktyg for processledarskap

Coachning — ett I6sningsorienterat forhallningssatt

Beslutsfattande och problemlésning

Arbete med de egna férandrings fallen

Inférandeprocessen — en modell for 6vergang fran det gamla till det
nya
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